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- Controverse legislative privind salariul minim

tancy ani

»ADA Arges" impreund cu “Fereastra Unica” htt|
d Invest SRL continua astazi seria de arti
si discutii pe spete din sfera domeniilor in care a

p://www.fereastraunica.com ,

marcd a companiei JBE Management Consul-
icole prin care speram s& initiem impreuna cu dumneavoastra un sir de intruniri
ctivati, astfel incat impreuna sa gisim cele mai bune solutii.

In acest numdr al ziaru-
lui, dorim sa va prezentim con-
troversele aduse de legislatia
neclara si contradictorie odata cu
majorarea salariului minim pe
economie, incepand cu 1 Iulie
2013 prin Hotararea Gavernului
nr. 23/2013 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, ce a fost
publicat in Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 52, din 23 ianuarie
2013.

‘Termenul de inregistrare si
transmitere in registrul general
de evidenta a salariatilor

Potrivit Art. 4, alin. (2) din
Hotararea de Guvern or.
50072011 privind registrul gen-
cral de evidenta a salariatilor,
modificarea salariului se inreg-
istreaza in registru cel tarziu in
ziua lucratoare anterioara im-
plinirii termenului de 20 de zile
lucratoare.

Controversa apare insa la ex-
ceptia care completeaza acest ar-
ticol.

Exceptie fac sitvatiile in care
modificarile se produc ca urmare
a unei hotarari judecatoresti sau
ca efect al unui act normativ
cand inregi in registru se
face in ziua in care angajatorul
se prezuma, potrivit legii, ca a
luat cunostinta de continutul
acestora.

Nu se specifica in mod clar
tipul actelor normative ce intra
sub incidenta acestei prevederi,
iar formularea ,,in ziua in care
angajatorul se prezuma, potrivit
legii, ca a luat cunostinta de con-
tinutal acestora” lasa loc pentru
0 gama variata de interpretari.

Tipul informarii salariatilor

Potrivit Art. 17. alin. (1) din
Codul Muncii, anterior
incheierii sau modificdri con-
tractului individual de munci,
angajatorul are obligatia de a in-
forma persoana selectata in ved-
erea angajarii ori, dupd caz,
salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneazi
sd le inscrie in contract sau si le
modifice.

Aliniatul (2) al aceluiasi

bE" Job

The power of pe
[ -

ople!

IS to support Business

vemn, este, asadar un argument
pentru concluzia ca mn este
nevoie de acte aditionale in
cazul majorarii lui.
Este raspandita practica si opinia
carora decizi: )
trebuie intocmita numai atenci
cand exista un contract colectiv
de munca, incheiat Ia nivel de
societate, intervine insa problat-
ica dosarului de personal la care
trebuie adangat un exemplar sau
o copie a deciziei si implicit a
confidentialitatii datelor.
In mod cert nicio modificare in
Revisal nu poate fi operata de Ia
sine, ci trebuie sa intemeiata pe
un document justificativ, fie el
Decizie sau Act Aditional.
Legislatia permite interp
ceea ce conduce Ia o practica ne-
unitara a prevederilor de catre
inspectoratele de munca, astfel
incat este optianea angajaloru-
lui, in functie si de opinia

Teritorial de care apartine.

"Fereastra Unica” va sti la
dispozitie cu solutii pentru toate
nelimuririte VOastri
referitoare la. administrare per-
sonal, salarizare si Resurse
Umane in general. In acest sens,
vi rugam sa ne adresati intrebdri
sau si ne propuneti subiecte noi
pe adresa redactiei san pe adresa
de email: office@jbe.ro.

Scopul principal al ,.Fereas-
tra Unica” este de a famiza so-
lutii complete, integrate si
personalizate organizatiei dum-
neavoastra punandu-va la dis-
pozitie personal specializat,
experimentat, know-how, sis-
operationale, moderne, rapide si
eficiente.

Astazi serviciile “Fer-
eastra Unica” htip:/fwww fer-
eastraunica.com sumt ofesite prin
i diul unui portal online,

dumneavoastra.

in Directiva
14 octombric 1991 privind

Suntem un impartant grup de servicii din sfera de activitate a Resurselor Umane si Unica Fer-
eastra unde puteti gasi solutii complete de Resurse Umane si Salarizare pentru compania

Fie ca sunteti Incepator, Independent, Intreprindere Mica si Mijlocie, specialist in Resurse
Umane sau contabil, va puteti baza pe experienta si cunostintele de piata ale specialistilor Fer-
eastra Unica pentru a va optimiza sarcinile administrative si procesele de Resurse Umane.

fatea efectuarii mod-
ificarii prin act aditional, decizie

ar-
ticol prevede insa ,,Obligatia de
informare a p i sell

g lui de a in-
forma lucratorii asupra conditi-

in vederea angajarii sau a
salariatului se id in-

ilor sau

deplinita de cmre“angujamr la

rapon‘ului de munca.
C este canzata de
faptul ca legivitorul nu clarifica

individual de munca sau a actu-
lui aditional, dupi caz.”

Mai mult decat atat, articolul
mai sus mentionat se com-
pleteaza si coroboreaza cu Art.
164 alin. (4) din Codul Muncii
salariul de baza minim brut pe
fard garantat in plati este adus la
curlostinfa salariatilor prin grija

j lui. O alta 1

ile pentru re-
spectarea normelor si lasa la

san asa cum se intelege.
din HG nr. 23/2013 nu exista
obligativitatea intocmirii unui
act de modificare a contractului
individual de munca

La Art. 41, Alin. (1), Codul
Mnncii prevede ,,Contractul in-

3 P angaja-
torului tipul, forma in care
salariatul va fi informat

“Fereastra Unica”
http://www fereastraunica.com
va poale ajuta sa gasiti cele mai
bune solutii in controversatul

este adusa de prrevedui]é art. 5

mediu

dividual de munci poate fi mod-
ificat numai prin acordul
partilor” (prin incheierea unui
act aditional, in acest caz), iar la
alin. (2) ,,Cu titlu de exceptie,
miodificarea unilaterald a con-
tractului individual de munca
este posibild numai in cazurile si
in condifiile previzute de

1 cod” (maj i

intr-un format dinamic si foarte
usor de utilizat. Suntem o echipa
responsabila, entuziasta, profe-
sionista si motivata dar mai ales
ne pasa si ne bucuram de ceea ce
facem: Va deschidem fereastra
catre succes !

ului conform or. hiip:/fwww.fereastraunica com
este obligatorie si nu reprezinta
element de negociere intre Office: +40 (0) 348 401 460
parti). s
Pe de alta parte aliniatul (5) al Unicaisa ¥
art.17 din Codul Muncii prevede of JBE.ro
,Orice modificare a unuia dintre
elementele previzute la alin. (3) Our Job is to support Business
in timpul executirii contractului Everywhere
individual de muncd impune
incheierea unui act aditional la JBE Accountants & Taxes
contract, intr-un termen de 20 de TelBE  : 43211453186
zile lucratoare de la data Tel RO
aparitiei modificarii, cu exceptia +40 (0)348401460
situatiilor in care o asemenea Str. Bucovina, nr.83
modificare este previzutd in Fax BE : +32 11 7275 51
mod expres de lege”. Fax RO : +40 (0)348401461
Faptul ca salariul de baza minim BlocBC 83, Sc. A, ELVI, Ap.61
brut pe tara garantat in plata se www.JBE.ro
ibil prin h de gu- Mail : office@jbe.ro
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