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de formare profesionala organizate de AOA Arges
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Actualizarile legislative privind sistemul asigurarilor pentru
somaj, stimularea ocuparii fortei de munca,

prevenirea si combaterea marginalizari

sociale

In acest articol, va prezentam
actualizarile legislative aduse de
Legea nr. 250 din 19 iulie 2013 pentru
modificarea si completarea Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca si Legii nr. 116/2002
privind prevenirea si combaterea mar-
ginalizarii sociale.

In prezent angajatorii au obliga-
tia anuntarii locurilor de munca va-
cante in termen de 5 zile de la
vacantarea acestora si comunicarii
lunare a numarului de someri in-
cadrati in munca. Nerespectarea aces-
tor prevederi constituie contraventie
si se sanctioneaza cu amenda de la
3000 la 5000 lei.

LART. 10 (1) Angajatorii au
obligatia sa comunice agentiilor pen-
tru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti,
denumite in continuare agentii pentru
ocuparea fortei de munca, in a caror
raza isi au sediul, respectiv domicil-
iul, toate locurile de munca vacante,
in termen de 5 zile lucratoare de la va-
cantarea acestora.

(2) Furnizorii de servicii de ocu-
pare acreditati au obligatia de a co-
munica lunar agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca in a caror
raza isi au sediul date privind numarul
somerilor mediati si incadrati in
munca.”

(LEGEA Nr. 76 din 16 ianuarie
2002 privind sistemul asigurarilor

pentru somaj si stimularea ocu-
parii fortei de munca)

“Fereastra Unica”
http://www fereastraunica.com  va
poate ajuta sa transmiteti corect si cu
respectarea termenelor limita, locurile
de munca vacante si ocuparea aces-
tora.

Comunicatul ANOFM spune ca
"Din data de 22 octombrie 2013 va
intra in vigoare noua prevedere intro-
dusa prin Legea nr. 250 din 19 iulie
2013 pentru modificarea si com-
pletarea Legii nr. 76/2002 privind sis-
temul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca,
dar si pentru modificarea Legii nr.
116/2002 privind prevenirea si com-
baterea marginalizarii sociale, potrivit
careia, angajatorii au obligatia infor-
marii agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca teritoriale, ocuparea
locurilor de munca vacante care au
fost comunicate, in termen de o zi de
la data ocuparii acestora, in conditiile
legii".

Asadar o obligatie in plus pentru
angajatori, cu un termen de comuni-
care foarte scurt.

In comunicatul ANOFM, se mai

precizeaza faptul ca,
in vederea sprijinirii 0

persoanelor somere, &

ANOFM va publica
zilnic  locurile de
munca vacante de- O
clarate de angajatori.,
prin intermediul unui
comunicat de presa,
postat pe site-ul insti-
tutiei  si trimis
reprezentantilor mass
media.

"Fereastra Unica"
va sta la dispozitie cu
solutii pentru toate
nelamuririle  dum- -
neavoastra referitoare reh i
la administrare per-
sonal, salarizare si
Resurse Umane in N
general. In acest sens,
va rugam sa ne
adresati intrebari sau
sa ne propuneti
subiecte noi pe adresa
redactiei  sau  pe
adresa de email: of-
fice@jbe.ro.

Scopul principal
al ,,Fereastra Unica”
este de a furniza solu-
tii complete, integrate -
si personalizate orga-
nizatiei dumneavoas-
tra punandu-va la
dispozitie  personal
specializat, ~experi-
mentat, know-how,

+AOA" impreuna cu “Fereastra Unica” http://www.fereastraunica.com , marca a companiei JBE Management Consultancy and
Invest SRL continua astazi seria de articole prin care speram sa initiem impreuna cu dumneavoastra un sir de intruniri si discu-
tii pe spete din sfera domeniilor in care activati, astfel incat impreuna sa gasim cele mai bune solutii.
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sisteme si proceduri
inovatoare si opera-
tionale, moderne,
rapide si eficiente.
Astazi servici-
ile "Fereastra Unica"
http://www.fereas-
traunica.com  sunt
oferite prin inter-
mediul unui portal on-
line, intr-un format
dinamic si foarte usor
de utilizat. Suntem o
echipa responsabila,

['he power of people!
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fereastra
~unica

entuziasta, profesion-

ista si motivata dar mai
ales ne pasa si ne bucu-|
ram de ceea ce facem|
Va deschidem fereas-|
tra catre succes !

Our Job is to support Business

http://www.fereastraunica.com
P S Everywhere

e JBE Accountants & Taxes

Tel BE : +3211453186

Fereastra Unica is a subsidiary of Tel RO +40 (0)348401460

E.ro

Adresa:

Str. Bucovina, nr.83

Fax BE : +32 11727551

Fax RO : +40 (0)348401461
BlocBC 83, Sc. A, Et.VI, Ap.61
www.JBE.ro

Mail : office@jbe.ro
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