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Va doriti documente de angajare, acte aditionale si decizii intocmite conform legislatiei
in vigoare si in timp foarte scurt ?
Vreti sa asigurati angajatilor dumneavoastra un calcul salarial corect, legal si la timp?
V-ati confruntat cu spete al caror raspuns nu I-ati gasit?

+AOA" impreuna cu JBE Consul
tancy and Invest va pmmmmsili nte-
grateFereastra Unica.

De ce Fereastra Unica ?

Iata doar cateva beneficii:

tru proceduri si pentra documentare.

* Tot procesul de administrarea resurselor umnane este asigurat cu aju-
torul unei smgure aplicatii.

* Administrarea mai multor companii cu un singnr wser si o singura
parola.

* Importul baze de date cu salariati fara a fi nevaie sa-i adaugatiman-
ual.

* Accesibilitate la informatiile legate de resarsele mane ale companiei
oriunde si aricand printr-o simpla conexiume 1a internet.

* Mentinerea securitatii si a confidentialitatii datelor.

* Back-up permanent.

* Eliminarea riscului redactarii gresite a documentelar.

* Reducerea semnificativa a costurilor.

* Rapartare Ia timp a informatiilor salarisle.

+ Confarmitate cu legislatia si adopterea promyptaa modificariior.

* Acuratete si panctuafitate in calcul salarial.

* Conformitate cn fiscalitatea si legislatia mnncii.

Nuv-mncomizs?lnedecemmmaofmﬁnﬁrgummtedml-
iate.

Fereastra Unica este parte a unui important grup de companii cu capi-
tal mixt, romano-belgian, care activeaza in domeniile Comtabilitate,
Resurse Umane si IT. Fereastra Unica creaza si furnizeaza solutii in-
ovatoare si profesioniste care sa le permitaclientilor sa-si atinga obiec-

tivele de afaceri si sa-si spareasca competitivitatea in acord cu cele mai
Serviciile Fereastra Unica sunt oferite prin intermediul unui portal on-
linehttp:/fwww fereastraunica.com, intr-un format dinamic, cu sectiuni
damnsemangmbﬂsa!aﬁalunmiﬁmtcsicmmﬂmm]egishﬁva
Sectiunea de ConsultantaFereastra Unica va pune la dispozitie raspun-
suri si solutii Ia intrebarile si spetele cu care va confruntati in activitatea
zilnica de resurse umane, avand acces Ia o vasta baza de date si la un
vante peniru activitatea de resurse umane intr-un format prietenos care
va scuteste de cautari consumatoare de timp, articole cu ponturi si sfa-
turi, ghicuri pentru infiintarea unei companii mici, medii si mari, ghid
de autorizare Persoana Fizica ( PFA ) si Intreprindere Individuala ( II
).

Aplicatia de resurse umaneFereastra Unica elaboreaza si genereaza
documentele de personal (toate tipurile de contracte de munica, decizii,
de Evidenta a Salariatilor in format electronic, genereaza o multitudine
de raportari privind evolutia personalului, pune Ia dispozitie ROL ROF
si fise de post standard, permite arhivarea dosarelar de personal in for-
mat electronic prin optiunea Fereastra Unica box.

In sectiunca Partenedi va puteti alatura grupului de colaboratori Fer-
eastra Unica: Asadar, chiar daca sunteti sau nu contabil ori specialist
resurse umane, puteti efectira servicii de acest tip prin intermediul Fer-
eastra Unica, avand ca suport experienta noastra, know-how-ul di-
namicii mediului de afaceri si in special accesul Ia informatie, accesul
la programe si sisteme software performante. f

In Zona ClientFereastra Unica regasiti toata baza legislativa din sfera
resurselor umane si cele mai noi actualizari, datele de contact ale insti-
tutiflor din toata tara cu care relationati in activitatea de resurse umane,
toate procedurile de resurse umane sub forma de fluxuri de actiuni si
liste de verificare, formulare tipizate in format word pe care le puteti

The pawer of people!

descarca si utiliza, intrebari frecvente si spete unde puteti adresa intre-
bari consultantilor nostri, ghiduri de demarare a unei afaceri.

De asemenea, Fereastra Unica este partenerul dumneavoastra de in-
credere in serviciile de salarizare. Echipa noastra specializata va asigura
un calcul salarial corect, legal si la timp cu o abordare personalizata si
adaptata fiecarei arganizatii, punandu-vala dispozitie in permanenta o
persoana de contact pregatita sa va raspunda la toate intrebarile.

Contactati-ne!

Bucuresti:

Mun. Bucuresti, Str. Italiand, Nr.26, Sector 2
Tel.: +40(0)759 013 348

Fax: +40(0)348 401 461

bucuresti office@fereastraunica.com
Pitesti:

Mun. Pitesti, Str. Bucovina, Nr.83, Bloc BC 83, Sc. A, EtVI, Ap.61
Tel.: +40(0)348 401 460

Fax: +40(0)348 401 461

pitesti.office@fereastraunica.com

Registrul de evidentd a salariatior
urmeaza si aibd o noud versiune,
care va oferi angajatoriler peeibili-
tatea de a recupera, grasuit si in for-
mat electronic, datele pierdute din
ReviSal. Insa nu exists o detds certii la
care urmeazé sa fie finalizath i publ-
catd actualizarea registrulis.
Rispunsul reprezentanilor Inspactisi Mimesi
vine n conditiile in care un ‘act soxmetiv,

licat anul acesta, a eliminat tasifele aplicate
pentru recuperarea electrenica a infermagiler
din registrul de evidentia salarispler.

“Recuperarea bazei de date privind Reg-
istrul General de Evidentd a Salariatilor, den-
umit in continuare registru, in fermst propriu
aplicatiei Revisal — aplicatie pusd la.dispoz-
itia utilizatorilor in mod gremst de citre In-
| spectia Muncii pentrz 2 SgTairIioE
~ va fi inclusd ca,
angajatorilor, In versiunea urméicare a apli-
cafiei Revisal. Prin urmare, mu a fost necesar
ca, in Ordinul ministndui meeei wr.
16812013, s fie previzut un tarif pewsru
acest seryiciu”, au proswrat-sursele citate,

Reprezentantii Ministerului Muncii.an ds-
clarat ca , rdspunsul celor de la Inspecka
Muncii reprezintd si punctul lor de vedexe”,

Cé&t costa recuperarea datelor din Re-
viSal? :

Tarifele aplicate pentrurecuperarea datelor
din ReviSal au fost modificate, recent, prin Or-
dinul ministrului Muncii nr: *1.681/2013
privind aprobarea Normativului cu tacifele
\pentru plata prestarilor de servicii efectuate fn
domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii,
publicatin Monitorul Oficial, Partea I, ar. 494,
din 5 august 2013.

Potrivit noului act nermativ, au fost schim-

2 b 3
AT Sicponibila’

ibate taxele privind recuperarea datelor pierdute
din ReviSal pe supert hirtie. In schimb; tarifele
aplisatc pemtru recuperarea bazei de date in
format-electronic, aufostelimi de noul act

mormativ. |

Mai exact, taxele aplicabile pentru
fursizarea datelor din ReviSal prin eliberarea
UROr extrase pe suport hirtie din baza de date
organizats la nivelul Inspectiei. Muncii, sunt
ormiteercls: g

- date angajator: 10 lei/pagini; R

- lista tuturor salariatilor: 10 lei/pagini;

- dembii sefariat: [0lei/salariat sau fost salariat.
©Ondinul recent intrat in vigoare nu

mewjisnsand tarifele percepute de imspec-

soratele de munc3 pentru furnizarea datelor din

Revillal im format electronic, pentru refacerea

confimstnivi sau la angajator, prin preluarea in-

fermajiiler din baza de date organizati la

mivalal knepackiei Muncii.

Aceasta in conditiile in care vechile dis-
Ppozitii permiteau angajatorilor si fsi recu-
pereze de la ITM bazz de date din
ReviSal Farnizarea electronica a datelor din
Revillal emmxati cu S0ilei/registru de cef mult
1 MB, pime 10 lei pentru fiecare MB supli-
mentar. Acéste tarife nu mai figureaza in noile -
zeg'lmzenrh?eare au intrat In vigoare pe 5 au-

Parivitteprezentantilor Inspectiei Muncii,
mesupmaren Bazei de date in cazul angajatorilor
de dimensiuni medii si mari este realizata gra-
tuit, in prezent, de citre Inspectia Muncii, in
cadrul unei etape de testare a acestei function-
alitati, dnainte deintegrarea in noua versiune a
aplicatiei ReviSal.

Trei moduri pentru a transmite reg-
istrul de evidents a salariatilor
Ficcare angajator are obligatia de a fnfiina
51 transmiteda inspectoratul teritorial de munca
unregistm general de evidents a salariatilor si

de a-1 prezenta inspectorilor de muncd, la so-
licitarea acestora. Amenzile pot ajunge i pana
la 8.000 de lei pentru cei care incaled aceste

Angajatorii pot transmite online registrul,
accesénd portalul Inspectiei Muncii, disponi-
bil la adresa https://reges.inspectiamuncii.rof.

Depunerea online pe portal se poate face
numai dupé solicitarea si obtinerea de citre an-
gajator a numelui de utilizator §i a parolei i
activarea accesului la portalul Imspectiei
Mungcii. ]

Pentru a obtine numele de utilizator si
parola, trebuie s3 v deplasati la TTM-ul in a
céruj razi teritoriald angajatorul si are sediul
‘'sau domiciliul, cu wrmitoarele acte:

- cerere scrisd pentru eliberarea numelui de
utilizator §i a parolei;
- imputernicire semnat# §i stampilati de anga-
jator, in cazul in care persoana care solicita
obtinerea numelui de utilizator si parolei este
alta decdt reprementantul legal al angajatorului;
- copie dup# certificatul de inmatriculare;
- copie dupd actul de identitate al persoanei im-
puternicite.

ix cazul in care angajaterul isi external-
izeaza serviciul de completare si depune a Re-
viSal citre o companie specializati, se va
depune:la I'TM o informare care cuprinde: de-
numirea &i codul unic de identificare al presta-
torului de servicii, precum si data de la care s-a
contractat serviciul pentru completarea si
depunerea ReviSal,

O alta varianta de transmitere a ReviSal
este cea prin e-mail, pe bazi de semnaturi
electronica. W

Potrivit Ordinului MMFPS nr.1918/2011,
registrul general de evidenti a salariatilor poate
fi depus $t prin e-mailla "adresa de e-mail pasa
la dispozitie de Inspectia Muncii". Facilitatea
este disponibila pentru angajatorii care detin

ReviSal-ul se modifica. Inspectia Muncii lucreaz3 la o nou versiune

semndtura electronica extinsa, bazati pe un
certificat calificat, obtinut de la un furnizor de
certificare fnirconditiile Legii nr. 455/2001.

- Serviciul de IT din cadrul Inspectiei
Muncii, a precizat ca registrul de evidenti a
salariatilor se poate trimite prin e-mail la
adresa  suportregistru @inspectiamuneii.ro,
dupi ce a fost semnat cu semnatur electronica
extinsa, bazati pe un certificat digital calificat.
Momentan nu exista nici o proceduré specifica
pentru a transmite prin-e-mail ReviSal.

Angajatorii mai pot transmite registrul de
evidentd a salariatilor prin depunerea la sediul
ITM. ReviSal se depune pe suport CD, dis-
cheta 3,5 inch/1,44 MB sau medii de stocare |
USB cu sisteme de fisiere FAT/FAT32.

Registrul, insotit de o adress de inaintare
semnati si stampilatd de citre reprezentantul
legal, se depupe:

- la sediul ITM in a carui raz4 teritoriald per-
soanele fizice sau juridice 15i au domiciliul, re-
spectiv sediul; :
- la sediul ITM 1n a carui raza teritoriala isi
desfagoara activitatea unitétile fird personali-
tate juridica. i E
Pentru prima depunere 1a sediul ITM a reg-
istrului, este necesar ca adresa de inaintare s&
fie insotitd de o copie a certificatului de fnma-

“triculare laRegistrul Comerfului, a certificatu-

Iui de fnregistrare fiscala, respectiv o copie a
actului de identitate - in cazul angajatorului
persoana fizicd.

in cazul unpitatilor fara personalitate ju-
ridica, adresa de inaintare va fi insotitd de ur-
‘mitoarele documente;
- Delegarea de competenta pentru incadrarea
personalului prin incheierea de CIM; !
- Delegarea de competenta pentru infiinarea
si completarea ReviSal 1n format electronic;
- Certificatul de inmatriculare al angajatoruui;
- Certificatul fiscal al unitétii fard personalitate
juridica. it
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